


 Les staffs
 La formation BF

Féminin Féminin
 Les tournois
 Cycle
Mot de fin



Laurence Louanne Jean-Michel M6

Jean-François Gilles R. Admin M8

Antoine Arnaud Johanne R. Admin M10

Adrien Renaud Ilona R. Admin M12

Vincent Hervé R. Admin M14



Arnaud Sonia Alexandre Séverine M16

Arnaud Antoine Frédéric R. Admin M19

Séverine Dominique R. Admin Rugby à V

Gaylord Jean-Yves R. Admin Seniors M

Arnaud Pierre-Yves Jérôme R. Admin Seniors F





Samedi 20 septembre : 

Formation éducateur avec collectif 09h30-11h30 à 
Feurs suivi de tournoi m14

Samedi 27 septembre : 

10h00 – 12h00 validation passeport devant au smrc
suivi du tournoi m14 (smrc – rcf – rdm – rc3d)

Voir document féminin



Directeur tournoi :

•Etre reconnu par une licence au club
•Décroché en cas de soucis•Décroché en cas de soucis
•Réunion éducateurs
•Connaissance des règles en cas de litige
-Connaissance des règles en cas de litige

-Décroché en cas de soucis
Visio le 22 septembre 
de 19h à 20h



Septembre Octobre

Jour m s M s m s m s l m s m s m s m s

Date 2 6 9 13 17 20 24 27 29 1 4 8 11 15 18 22 25

Ev’ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12



M12 : rjc d’avancer en continue en faisant vivre la balle et gérer le 
geste sécuritaire

M10 : 

M8 : rjc de vivre la balle et avancer meme apres un touche

M6 : rjc de maitriser son ballon et savoir se placer en jeu et savoir 
se replacer en cas de hors-jeu



 Poursuivre le développement de toutes nos catégories :
- Accroître les effectifs, 
- Fidéliser chaque pratiquant,
- Développer les compétences techniques de chaque pratiquant.

 Aucun adhérent ne doit être laissé de côté quelque soit son origine, sa religion, 
son sexe, son aspect physique ou ses compétences rugbystiques !

 Pour que ce soit une réalité il faudra faire preuve de Bienveillance !
Ce que la Bienveillance n’est pas : Ce que la Bienveillance n’est pas :

- Une qualité innée
- Des œillères face aux problématiques
- Une béate naïveté

 Ce qu’est la Bienveillance :
- Un état d’esprit qui se cultive et s’entretien
- Respecter, Comprendre et Être indulgent
- Eviter le jugement et la critique



1 - Pérenniser le club :
- Développer le nombre d’adhérent
- Développer le nombre de bénévoles
- Conserver nos éducateurs
- Conserver l’engagement de chacun sur les saisons futures

2 - Financer et Construire le Club House :2 - Financer et Construire le Club House :
- Maîtriser les dépenses
- Développer les évènements et animation pour rapporter 

15K€ sur la saison
- Développer le sponsoring pour rapporter 15K€ sur la 

saison
- Compter sur l’engagement de chacun y compris lors des 

évènements



BON SEANCE ET BONNE RENTREE


